Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca

[stituto Comprensivo Statale “A. De Gasperi”
Via Capo Sile — 21042 Caronno Pertusella (VA)
codice fiscale: 85002560127
e-mail: vaic85300t@istruzione.it
Tel./Fax: 02 9659007
e-mail certificata: VAIC85300T@PEC ISTRUZIONE iT

a.s 2015-2016
Circ. n.21

Caronno P., 28 settembre 2015

AI DOCENTI
Al GENITORI
AL PERSONALE

OGGETTO: ATTO DINDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA EX ART.1,
COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107 del 13.07 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il viordino delle disposizioni legislative vigenti”; .

PRESO ATTO che I'art 1 della predetta legge, ai commi 12-17, ptevede che:
1} le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobte dell'anno scolastico
precedente il triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa;
2) il piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli inditizzi per le attivita
della scuola e delle scelte di gestione e di amministiazione definiti dal dirigente scolastico;
3) il piano & approvato dal consiglio d’istituto;
4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertaine la compatibilitd con i limiti
d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;
5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra pubblicato nel
portale unico dei dati della scuola;

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7 2015,
n. 107, il seguente

Atto d’indirizzo
per le attivita della scuola e le scelte di gestione ¢ di amministrazione

1} Le priotita, 1 traguardi e gli obiettivi individuati dal iappor[o di autovalutazione (RAV) e il

2)

conseguente piano di miglioramento di cui all’art 6, comma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del Piano;

Nel definize le attivita per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terrd conto dei risultati
delle 1ilevazioni INVALSI relative allo scorso anno ed in particolare si cerchera di contenere il
tasso di varianza tra le classi alla prova nazionale di matematica agli esami conclusivi del primo
ciclo di istruzione;




3)

I Piano dovra fare particolare iiferimento alle seguenti linee di indirizzo condivise tra le varie
componenti della scuola e deliberate dal Consiglio di Istituto del 10-09-2014:

—esprimere 'identita culturale e progettuale delia scuola

—progettare e realizzare Dofferta formativa dell’Istituto Compiensivo nella prospettiva
dell’unitarieta, salvaguardate le differenze specifiche d’ordine (Infanzia, Primaria,
Secondatia)

—rispondere ai bisogni dell’utenza e del territorio

— promuovere il dialogo tra scuola e famiglia

—promuovete il benessere e I’inclusione di tutti gli alunni

—definire percorsi formativi che permettano a tutti gli alunni il pieno sviluppo delle propric
potenzialita

— otientare la didattica e la sua organizzazione all’integrazione armonica del curricolo
obbligatorio con le attivita opzionali, laboratoriali, integrative ed extracuriicolati

Iali linee di inditizzo rappresentano un insieme di indicazioni che fanno riferimento all’esigenza di
accomunare tutte le componenti (personale scolastico, alunni, genitori) verso alcuni valori di
tiferimento, principi fondamentali, significati condivisi, nella programmazione dell’offerta
formativa della scuola, nel complesso dell’organizzazione e soprattutto nella pratica quotidiana del
“fare scuola”.

4)

3)

6)

7)

8)

9)

nell’ambito dei posti di potenziamento sard accantonato preliminarmente un posto di
docente della classe di concorso A059 per PPesonero del primo collaboratore del ditigente;

per cido che concerne gli altii posti per il potenziamento dell’offerta formativa, il
fabbisogno sara definito prioritariamente in 1elazione alle seguenti aree:
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, potenziamento dell’inclusione scolastica e
del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-
sanitari ed educativi del tertitorio;
alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come lingua seconda attiaverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana;
per cid che concerne i posti di personale amministiativo ed ausiliario, si auspica ’assegnazione
di un numero pit ampio di unitd di personale, in virtii sia dell’eccessivo carico di lavoro degli
AA, sia delle numerose limitazioni dei CS, in relazione al profilo di appartenenza, onde
consentire un’efficiente, regolare e puntuale erogazione del servizio
nell’ambito delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste:
la figura del referente di plesso e quella del coordinatore di classe;
Pistituzione di dipartimenti per aree disciplinari per la scuola secondaria di primo grado e di
ambiti disciplinaii trasversali ai plessi per la scuola primaria;
per ci0 che concerne attrezzature e infrastrutture materiali occorrerd tenere presente la necessita
di potenziare le dotazioni informatiche (collegamenti a internet, computer, LIM), per estendete
’utilizzo del registro elettionico anche alla scuola primaria;
nella progettualita, bisognera prevedere iniziative di formazione rivolte agli studenti per
promuovere le conoscenza delle tecniche di primo soccorso e di educazione all’affettivita;

10yil piano di formazione del personale docente dovid essere prioritariamente inditizzata al

consolidamento della didattica per competenze ¢ alla costruzione di un curriculo verticale;

11)1l Piano dovra essere predisposto a cuia della Funzione Sttumentale a cio designata, affiancata

dai docenti collaboratori del DS entro il 30 ottobre prossimo, per essere poi portato all’esame
degli organi collegiali preposti all’approvazione.

I DIRIGENTE SC iro
PROF SSA MARIA P OLA




