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GIUDIZI CLASSI TERZE 11 QUADRIMESTRE A.S. 2014-2015

SULLO STATINO:

Nel corso del triennio I’alunno/a...
- (Non) Ha dimostrato di riconoscere (pienamente, a volte, non sempre) le regole che sono alla
base della vita sociale e di rispettarle.
-Si € mostrato (a volte, non sempre) disponibile alla collaborazione con tutti. L’applicazione e
I’impegno risultano:
non ancora accettabili/ (5)
accettabili/ (6)
pit che accettabili/ (7)
soddisfacenti/ (8)
pienamente soddisfacenti. (9/10)
-Esegue il lavoro in modo autonomo con motivazione ed interesse / (10/9)
in modo autonomo/ (8)
in modo abbastanza autonomo/(7)
non ancora in piena autonomia/ (6)
Non risulta ancora autonomo nell’esecuzione del lavoro.(5/4)
A conclusione del triennio il livello di maturazione raggiunto risulta:
1. SUFFICIENTE
2. BUONO
3. OTTIMO

L’alunno/a (non) viene ammesso/a all’esame di Stato con il seguente voto di idoneita

(vedi griglia relativa alla classe) dieci, nove, otto, sette, sex (cinque, quattro).

P.S. Siricorda che il voto di idoneita va riportato anche sulla scheda di valutazione dopo il giudizio

analitico.
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PER TUTTE LE CLASSI:

Voci da inserire nel registro elettronico per motivare il voto di comportamento (comprensivo
dell’Impegno, Interesse, Partecipazione):

10= Comportamento responsabile e collaborativo
9= Comportamento corretto
8= Comportamento a volte poco corretto (presenza di richiami e note disciplinari)

7= Comportamento non sempre corretto (richiami continui, numerose e diffuse note disciplinari,
sospensione di 1 giorno con obbligo di frequenza)

6= Comportamento scorretto (richiami continui, numerose e diffuse note disciplinari, sospensione
di piu giorni con obbligo di frequenza, sospensione senza obbligo di frequenza)

5= Comportamento gravemente scorretto (richiami continui, numerose e diffuse note disciplinari,
sospensione senza obbligo di frequenza, danni a persone e/o cose, reiterazioni di situazioni gia
segnalate e sanzionate)



